FUNDACION LAZOS DE INCLUSION SOCIAL

NIT No. 901.555.643-6
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

A 31 DE DICIEMBRE DE 2024

(Cifras expresadas en pesos colombianos)

ACTIVO
NOTAS 2.024 2.023 VARIACION %
DISPONIBLE 1
EFECTIVO Y EQUIVALENTES $ 9.908.302,24 $ 1.500.000,00 $ 8.408.302,24 85%
DEPOSITOS EN INSTITUCIONES FINANCIERAS $ 88.093.472,00 $ 37.858.965,00 $ 50.234.507,00 57%
$ 98.001.774,24 $ 39.358.965,00 $ 58.642.809,24 0%
DEUDORES 2
INGRESOS POR COBRAR $ 447.167.700,00 $ 425.874.000,00 $ 21.293.700,00 5%
ANTICIPOS DE IMPUESTOS $ 11.098.635,00 $ 14.523.011,00 -$ 3.424.376,00 -31%
DEUDORS VARIOS $ 304.723.800,00 $ 236.548.322,00 $ 68.175.478,00 22%
OTROS - GASTOS ANTICIPADOS $ - $ - $ - 0%
$ 762.990.135,00 $ 676.945.333,00 $ 86.044.802,00 11%
PRESTAMOS POR COBRAR
A ASOCIADOS $ 100.000.000,00 $ 100.000.000,00 $ - 0%
A EMPLEADOS $ 7.800.000,00 $ 16.740.333,00 -$ 8.940.333,00 -115%
$ 107.800.000,00 $ 116.740.333,00 $ -8.940.333,00 0%
INVENTARIOS 3
INVENTARIOS NO FAB. POR LA EMP. $ 24.785.000,00 $ 60.259.678,00 - 0%
$ 24.785.000,00 $ 60.259.6-78,00
TOTAL ACTIVO CORRIENTE $ 993.576.909,24 $ 893.304.309,00 $ 100.272.600,24 10%
PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 4
EQUIPOS DE OFICINA $ 29.903.342,56 $ 28.753.214,00 $ 1.150.128,56 4%
EQUIPO DE COMPUTO Y COMUNICAC. $ 40.319.985,60 $ 37.333.320,00 $ 2.986.665,60 7%
MAQUINARIA'Y EQUIPOS $ 81.406.071,62 $ 77.900.547,00 $ 3.505.524,61 4%
MUEBLES Y ENSERES $ 23.146.090,61 $ 22.149.369,00 $ 996.721,60 4%
DEPRECIACION ACUMULADA $ -4.181.146,32 $ -4.020.333,00 -$ 160.813,32 4%
$ 170.594.344,06 $  162.116.117,00 $ 8.478.227,06 5%
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE $ 170.594.344,06 $ 162.116.117,00 $ 8.478.227,06 5%
TOTAL ACTIVO $ 1.164.171.253,30 $ 1.055.420.426,00 $  108.750.827,30 9%
PASIVO
2.024 2.023 VARIACION %
OBLIGACIONES FINANCIERAS 5
A CORTO PLAZO ENT. FINANCIERAS $ - $ - $ - 0%
OTRAS ENTIDADES $ 40.000.000,00 $ 120.000.000,00 -$ 80.000.000,00 -200%
$ 40.000.000,00 $ 120.000.000,00 -$ 80.000.000,00 -200%
CUENTAS POR PAGAR 6
CUENTAS COMERCIALES POR PAGAR $ 45.370.899,00 $ 59.847.000,00 -$ 14.476.101,00 -32%
OTROS COSTOS Y GASTOS POR PAGAR $ 3.450.000,00 $ 9.324.000,00 -$ 5.874.000,00 -170%
DEUDAS CON SOCIOS O ACCIONISTAS $ 141.959.334,00 $ 141.959.334,00 $ - 0%
RETENCIONES POR PAGAR $ - $ - $ - 0%
IMPUESTOS POR PAGAR $ 38.790.560,00 $ 52.632.596,00 -$ 13.842.036,00 -36%
CUENTAS POR PAGAR - OTROS $ - $ - $ - 0%
$ 229.570.793,00 $ 263.762.930,00 $ -34.192.137,00 -15%
TOTAL PASIVO CORRIENTE $ 269.570.793,00 $ 383.762.930,00 -$ 114.192.137,00 -42%
TOTAL PASIVO $ 269.570.793,00 $ 383.762.930,00 -$ 114.192.137,00 -42%
PATRIMONIO
CAPITAL SOCIAL 7
CAPITAL SOCIAL $ 1.500.000,00 $ 1.500.000,00 $ - 0%
REVALORIZACION DE APORTES $ 80.601.073,00 $ 80.601.073,00 $ - 0%
RESULTADOS EJERCICIOS ANTERIORES $ 589.556.423,00 $ 270.307.555,00 $ 319.248.868,00 54%
T RESULTADO DEL EJERCICIO $ 222.942.964,30 $ 319.248.868,00 -$ 96.305.903,70 -43%
OTAL PATRIMONIO $ 894.600.460,30 $ 671.65-7.496,00 $ 222.942.964,30 0%
TOTAL PASIVO + PATRIMONIO $ 1.164.171.253,30 $ 1.055.420.426,00 $ 108.750.827,30 9%
$ -
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RODOLF&JOSE ARZUAGA TORRES JOSE C. CURIEL GOMEZ

REPRESENTANTE LEGAL
C.C.No. 1.065.639.415

CONTADOR PUBLICO
T.P. No. 122646-T
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

40 PDRrREDEFPEBEPO0DE @

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JOSE CALIXTO CURIEL GOMEZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 17903491 de MAICAO (LA GUAJIRA) Y Tarjeta Profesional No 122646-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 9 dias del mes de Abril de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:40C1AE5D374B0DE4

FUNDACION LAZOS DE INCLUSION SOCIAL

NIT No. 901.555.643-6
ESTADO DE RESULTADOS COMPARATIVO

A 31 DE DICIEMBRE DE 2024

(Cifras expresadas en pesos colombianos)

REPRESENTANTE LEGAL
C.C.No. 1.065.639.415

CONTADOR PUBLICO
T.P. No. 122646-T

NOTAS
INGRESOS 8 2024 2023 VARIACION %

INGRESOS POR ACTIVIDADES ORDINARIAS

Ventas y Servicios $  1.778.598.500,00 $ 2.540.855.000,00 -$ 762.256.500,00 -43%
$ - $ - $ -
$ 1.778.598.500,00 $ 2.540.855.000,00 $ -762.256.500,00 -43%

TOTAL INGRESOS OPERACIONALES $ 1.778.598.500,00 $ 2.540.855.000,00 $ -762.256.500,00 -43%

COSTOS 9

COSTO DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

Costo de venta y Prestacion de Servicios $  1.280.590.920,00 $ 1.829.415.600,00 -$ 548.824.680,00 -43%
$ - $ - $ - 0%
$  1.280.590.920,00 $ 1.829.415.600,00 $ -548.824.680,00 -43%

EXCEDENTES BRUTOS $ 498.007.580,00 $ 711.439.400,00 $ -213.431.820,00 -43%

GASTOS 10

DE ADMINISTRACION

HONORARIOS $ 159.774.300,00 $ 228.249.000,00 -$ 68.474.700,00 -43%

OTROS GASTO DE PERSONAL $ 32.858.680,40 $ 46.940.972,00 -$ 14.082.291,60 -43%

GASTOS DE PERSONAL DIVERSOS $ 6.796.503,00 $ 9.709.290,00 -$ 2.912.787,00 -43%

GASTOS GENERALES $ 62.593.615,00 $ 89.419.450,00 -$ 26.825.835,00 -43%

IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y TASAS $ - $ - $ - 0%
$ 262.023.098,40 $ 374.318.712,00 $ -112.295.613,60 -43%

DETERIORO, DEPRECIACIONES Y OTROS $ - $ - $ -

DEPRECIACION PROP. PLANTA Y EQUIPO $ 1.372.000,00 $ 1.960.000,00 -$ 588.000,00 -43%

DEPRECIACION PROP. DE INVERSION $ - 0%
$ 1.372.000,00 $ 1.960.000,00 $ -588.000,00 -43%

OTROS GASTOS 11

DIFERENCIA DE CAMBIO

GASTOS FINANCIEROS $ 2.495.317,30 $ 3.564.739,00 -$ 1.069.421,70 0%

OTROS GASTOS DIVERSOS $ 875.000,00 $ 1.250.000,00 -$ 375.000,00 0%
$ 3.370.317,30 $ 4.814.739,00 $ -1.444.421,70 0%

TOTAL GASTOS ORDINARIOS $ 266.765.415,70 $ 381.093.451,00 $ -114.328.035,30 0%

UTILIDAD OPERACIONAL 10 $ 231.242.164,30 $ 330.345.949,00 $ -99.103.784,70 -43%

INGRESOS FINANCIEROS

Intereses Financieros $ - $ 758.919,00 -$ 758.919,00

COSTOS FINANCIEROS

Intereses Financieros

Otros Costos Financieros $ 8.299.200,00 $ 11.856.000,00 -$ 3.556.800,00 -43%

TOTAL COSTOS FINANCIEROS $ 8.299.200,00 $ 11.856.000,00 $ -3.556.800,00 -43%

EXEDENTE DEL EJERCICIO 11 $ 222.942.964,30 $ 319.248.868,00 $ -96.305.903,70 -43%

| - F 4
RODOLF SE ARZUAGA TORRES JOSE C. CURIEL GOMEZ
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

40 PDRrREDEFPEBEPO0DE @

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JOSE CALIXTO CURIEL GOMEZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 17903491 de MAICAO (LA GUAJIRA) Y Tarjeta Profesional No 122646-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 9 dias del mes de Abril de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS FUNDACION LAZOS DE INCLUSION
SOCIAL
NIT: 901.555.643 - 6
31 DE DICIEMBRE DE 2024

INFORMACION GENERAL

FUNDACION LAZOS DE INCLUSION SOCIAL es una empresa sin animo
de lucro de caracter privado, fue constituida mediante documento privado
No. 001 el 11 de junio de 2021 e inscrita en el Registro Mercantilel 11 de
junio de 2022 bajo el No. S0506940.

La Sociedad tiene por objeto el ejercicio de actividad Regulacién de las
actividades de organismos que prestan servicios de salud, educativos,
culturales y otros servicios sociales, excepto servicios de seguridad social

FUNDACION LAZOS DE INCLUSION SOCIAL tiene su domicilio principal
y Unica sede en el municipio de Riohacha, Colombia, en la cl 14 e 19 44.
Y su término de duracién es indefinido, en concordancia con el numeral
4 del articulo 5 de la ley 1258 de 2008.

Los 6rganos de administracién de la empresa son: Asamblea General y
Representante Legal.

PRINCIPALES POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES

Las politicas de contabilidad y de preparacion de estados financieros de la
entidad estdn acuerdo con las normas de contabilidad generalmente
aceptadas en Colombia, reglamentadas en el decreto 2706 de diciembre de
2013 y normas impartidas por la Contaduria General de la Nacion mediante
circulares, acuerdos y resoluciones. Los hechos econémicos se reconocen en
el periodo en que se realiza, aplicando el sistema de causacion.

Nota 1 EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO

Compuesta por la caja y el banco asi

CONCEPTO 2024 2023
Caja $9.908.302,24 $ 1.500.000,00
Bancos Nacionales $ 88.093.472,00 $ 37.858.965,00
TOTAL $ 98.001.774,24 | $39.358.965,00

FUNDACION LAZOS DE INCLUSION SOCIAL NIT: 901.555.643 —6 DIRECCION CL14E 1944
CORREO: SBETHCARRILLO1280@GMAIL.COM
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Se incluye como efectivo y equivalente de efectivo, el valor fisico contenido
en monedas y billetes, como también los saldos mantenidos al final de
cada periodo en instituciones financieras debidamente autorizadas.

Nota 2. INSTRUMENTOS FINANCIEROS Y OTRAS CUENTAS POR
COBRAR

Los deudores comerciales y otras cuentas por cobrar a 31 de diciembre de
2024 comprenden:

CONCEPTO 2024 2023

Ingresos por Cobrar

$447.167.700,000  425.874.000,00

Anticipo de Impuestos

$11.098.635,00 14.523.011,00

. $304.723.800,00
Deudores Varios 236.548.322,00

Prestamos por cobrar a socios

100.000.000,00

100.000.000,00

Prestamos por cobrar a Empleados

$ 7.800.000,00

16.740.333,0

TOTAL INSTRUMENTOS FINANCIEROS
CUENTAS POR COBRAR

870.790.135,00

893.304.309,0

Las cuentas por cobrar corresponden a la distribucién de utilidades obtenidas
en contratos de colaboracién empresarial, distribuidas segun el porcentaje
de participaciéon correspondiente, prestamos, impuestos y deudores varios.

Nota 3 - INVENTARIOS

Los inventarios a 31 de diciembre de 2024 comprenden:

CONCEPTO 2024 2023

Productos no fabricado por la 60.259.678,00 60.259.678,00

empresa en Bodega

TOTAL 24.785.000,00 60.259.678,00

Los valores reflejados en los inventarios corresponden a los insumos y
materiales que se almacenan en bodega para la ejecucion de las obras
en proceso; como también los anticipos de dinero entregados a los diferentes
proveedores para la compra de mercancia.

FUNDACION LAZOS DE INCLUSION SOCIAL NIT: 901.555.643 —6 DIRECCION CL14E 1944
CORREO: SBETHCARRILLO1280@GMAIL.COM
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Nota 4 - PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

Representa los bienes adquiridos por la entidad a 31 de diciembre de
2024 comprenden:

CONCEPTO 2023 2022
Equipos de Oficina $ 29.903.342,56 28.753.214,00
Equipos de Computo y Comunicacion $ 40.319.985,60 37.333.320,00
Maquinaria y Equipos $ 81.406.071,62 77.900.547.00
Muebles y Enseres $ 23.146.090,61 22.149.369,00
Depeciacion Acumulada $ -4.181.146,32 -4.020.333,00
TOTAL $ 170.594.344,06 162.116.117,00

Las propiedades, planta y equipo se presentan a su costo histérico, menos
la depreciacién subsiguiente y las pérdidas por deterioro, en caso que existan.

El costo histérico incluye los desembolsos directamente atribuibles a la
adquisicién de estas partidas. El costo también incluye los costos de
endeudamiento incurridos durante la etapa de construccién de proyectos que
requieren un tiempo sustancial para su puesta en operacion.

Las propiedadesen el curso de construccién para fines de produccién, suministro
o administrativos se contabilizan al costo, menos cualquier pérdida por
deterioro reconocida.

El costo incluye, para los activos calificados, los costos por préstamos
capitalizados bajo el método de la tasa de interés efectiva. Estas propiedades
se clasifican en las categorias apropiadas de propiedades, planta y equipo
cuando estén terminadas y listas para su uso previsto.

Los costos subsecuentes se incluyen en el valor en libros del activo o se
reconocen como un activo separado, segun corresponda, solo cuando es
probable que generen beneficios econémicos futuros y el costo de estos activos
se pueden medir razonablemente. Los gastos de mantenimiento y de
reparacion se cargan al estado de resultado del periodo y otro resultado integral
en el periodo en el que estos se incurren.

La depreciacion de estos activos comienza cuando los activos estan listos para
su uso previsto.

FUNDACION LAZOS DE INCLUSION SOCIAL NIT: 901.555.643 —6 DIRECCION CL14E 1944
CORREO: SBETHCARRILLO1280@GMAIL.COM
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Los terrenos no se depreciacion, la depreciacién de los otros activos se calcula
por el método de linea recta para asignar su costo menos su valor residual
durante el estimado de su vida util como sigue:

VIDA UTIL EN ANO
CLASE DE ACTIVO
Construcciones y edificaciones 20-70
Muebles, equipo de oficina, laboratorio herramientas, equipo
de taller, maquinaria para construcciéon y mantenimiento y 5-20
equipo de almacén
Equipos de cdmputo y comunicacién 4-10

Los valores residuales y la vida util de los activos se revisan y ajustan, de
ser necesario a la fecha de cada estado de situacidn financiera.

El valor en libros de un activo se castiga inmediatamente a su valor recuperable,
si el valor en libros del activo es mayor que el estimado de su valor recuperable.

Un elemento de propiedades, planta y equipo se da de baja por sudisposicién
o cuando no se esperan beneficios econémicos futuros que se deriven del uso
continuo del activo.

Las ganancias y pérdidas por la venta de activos corresponden a ladiferencia
entre los ingresos de la transacciéon y el valor en libros de los activos. Estas se
incluyen en el estado de resultado del periodo y otro resultado integral.

Las propiedades, planta y equipo en régimen de arrendamiento financiero
se deprecian de la misma manera que los activos propios, si se tiene certeza
razonable de obtener la propiedad al término del plazo de arrendamiento, el
activo de depreciara a lo largo de su vida util esperada, en caso contrario se
depreciara en el término del arrendamiento, el que sea menor.

Nota 5- INSTRUMENTOS OBLIGACIONES FINANCIERAS

Las obligaciones con proveedores nacionales a 31 de diciembre de 2024
comprenden:

FUNDACION LAZOS DE INCLUSION SOCIAL NIT: 901.555.643 —6 DIRECCION CL14E 1944
CORREO: SBETHCARRILLO1280@GMAIL.COM
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CONCEPTO 2024 2023
Obligaciones A corto Plazo a 40.000.000,00 120.000.000,00
Entidades Financieras

TOTAL 40.000.000,00 120.000.000,00

Nota 6- INSTRUMENTOS FINANCIEROS OTRAS CUENTAS POR PAGAR

Refleja el saldo de cuentas pendientes de pago por conceptos de servicios
publicos, arrendamientos y gastos generales.

2024 2023
CONCEPTO
Cuentas Comerciales por Pagar 45.370.000.0 59.847.000.00
Tros Costos y Gastos Por pagar 3.450.000,0 9.324.000,00

Deudas con Socios o Accionistas

141.959.334,00

141.959.334,00

Impuestos por Pagar

38.790.560,00

52.632.596,00

TOTAL

263.762.930,00

263.762.930,00

Nota 7 - PATRIMONIO

Esta formado por el capital, las reservas, el resultado del ejercicio y utilidades

acumuladas
2024 2023
CONCEPTO
Capital Social 1.500.000,00 1.500.000,00
Revalorizacion de Aportes 80.601.073,00 80.601.073,00

Utilidades del Ejercicio

222.942.964,30

319.248.868,00

Utilidades Acumuladas

589.556.423,00

270.307.555,00

TOTAL

894.600.460,30

671.657.496,00

FUNDACION LAZOS DE INCLUSION SOCIAL NIT: 901.555.643 —6 DIRECCION CL14E 1944
CORREO: SBETHCARRILLO1280@GMAIL.COM
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Nota 8- INGRESOS

El saldo de los ingresos por actividades ordinarias a 31 de diciembre de
2024 comprendia:

CONCEPTO 2024 2023

Regulacion de actividades de

educacion y alimentacion 1.778.598.500,00 2.540.855.000,00
primera infancia

TOTAL 2.540.855.000,00 2.540.855.000,00

Los ingresos por actividades ordinarias corresponden a la Regulaciéon de
actividades de organismos que prestan servicios de Educacién y Alimentacion para
nifios, nifias y adolescentes.

Nota 9 - COSTO DE VENTAS
El saldo de los costos de ventas a 31 de diciembre de 2024 comprendia:

CONCEPTO 2024 2023
Regulaciéon de actividades de
educacién y alimentacion 1.280.590.920,00 1.829.415.600,00
primera infancia
TOTAL 1.280.590.920,00 1.829.415.600,00

Nota 10- GASTOS DE ADMINISTRACION
El saldo de los gastos de administracion a 31 de diciembre de 2024
comprendia:

CONCEPTO 2024 2023
Honorarios $ 159.774.300,00 228.249.000,00
Otros Gastos de Personal $ 32.858.680,40 46.940.972,00

FUNDACION LAZOS DE INCLUSION SOCIAL NIT: 901.555.643 —6 DIRECCION CL14E 1944
CORREO: SBETHCARRILLO1280@GMAIL.COM
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Gastos de Personal Diversos $ 6.796.503,00 9.709.290,00

Gastos Generales $ 62.593.615,00 89.419.450,00

Deterioro, depreciaciones otros $1.372.000,00 |1.960.000,00

TOTAL 263.395.098,00 376.278.712,00

Nota 11- OTROS GASTOS
El saldo de los otros a 31 de diciembre de 2024 comprendia:

CONCEPTO 2024 2023

Gastos bancarios $ 2.495.317,30 3.564.739,0
Otros Gastos Diversos $ 875.000,00 1.250.000,00
TOTAL 4.814.739,00 127.000,00
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RO O JOSE ARZUAGA TORRES JOSE C. CURIEL GOMEZ
C.C. 1.065.639.415 CONTADOR PUBLICO
REPRESENTANTE LEGAL T.P. No. 122646-T
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

40 PDRrREDEFPEBEPO0DE @

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JOSE CALIXTO CURIEL GOMEZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 17903491 de MAICAO (LA GUAJIRA) Y Tarjeta Profesional No 122646-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 9 dias del mes de Abril de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:40C1AE5D374B0DE4

CERTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL Y CONTADOR DE LA

EMPRESA

Los suscritos Representante Legal y Contador de la Compafiia certificamos
que los estados financieros de la empresa a 31 de diciembre de 2024 han
sido fielmente tomados de los libros de contabilidad y que antes de ser
puestos a disposicibn de terceros, hemos verificado las siguientes
afirmaciones contenidas en ellos:

1.

Todos los activos y pasivos, incluidos en los estados financieros de la
empresa a 31 de diciembre de 2024, existen y todas las transacciones
incluidas en dichos estados se han realizado durante el periodo.
Todos los hechos econémicos realizados por FUNDACION LAZOS DE
INCLUSION SOCIAL., a 31 de diciembre de 2024 se han reconocido en
los estados financieros.

Los activos representan probables derechos econémicos futuros y los
pasivos representan probables obligaciones actuales y futuras, obtenidos
a cargo de la empresa a 31 de diciembre de 2024.

Todos los elementos han sido reconocidos por sus valores
apropiados, de acuerdo con las normas de contabilidad y de
informacién financiera aceptadas en Colombia.

Todos los hechos econémicos que afectan la empresa han sido
correctamente clasificados, descritos y revelados en los estados
financieros.

—_—
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RO O JOSE ARZUAGA TORRES JOSE C. CURIEL GOMEZ
C.C. 1.065.639.415 CONTADOR PUBLICO
REPRESENTANTE LEGAL T.P. No. 122646-T
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

40 PDRrREDEFPEBEPO0DE @

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JOSE CALIXTO CURIEL GOMEZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 17903491 de MAICAO (LA GUAJIRA) Y Tarjeta Profesional No 122646-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 9 dias del mes de Abril de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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FUNDACION LAZOS DE INCLUSION SOCIAL
NIT 901.555.643-6

ACTA DE APROBACION ESTADOS FINANCIEROS
A 31 DE DICIEMBRE 2024

El suscrito Representante Legal, como maxima autoridad de la
FUNDACION LAZOS DE INCLUSION SOCIAL, certifico que los estados
financieros de la empresa a 31 de diciembre de 2024 fueron
aprobados y constatado que han sido fielmente tomados de los libros
de contabilidad y que antes de ser puestos a disposicién de terceros,
he tenido en cuenta las siguientes afirmaciones contenidas en ellos:

1. Todos los activos y pasivos, incluidos en los estados
financieros de la empresa a 31 de diciembre de 2024, existen
y todas las transacciones incluidas en dichos estados se han
realizado durante el periodo.

2. Todos los hechos econémicos realizados por FUNDACION
LAZOS DE INCLUSION SOCIAL., a 31 de diciembre de 2024 se
han reconocido en los estados financieros.

3. Los activos representan probables derechos econémicos futuros
y los pasivos representan probables obligaciones actuales y
futuras, obtenidos a cargo de la empresa a 31 de diciembre
de 2024.

4. Todos los elementos han sido reconocidos por sus valores
apropiados, de acuerdo con las normas de contabilidad y de
informacién financiera aceptadas en Colombia.

5. Todos los hechos econémicos que afectan la empresa han sido
correctamente clasificados, descritos y revelados en los estados
financieros.

Se firma en Riohacha, La Guajira, a los 26 dias del mes de Mayo de 2025.

FO JOSE ARZUAGA TORRES
C.C.11.065.639.415
REPRESENTANTE LEGAL

FUNDACION LAZOS DE INCLUSION SOCIAL NIT: 901.555.643 — 6 DIRECCION CL14 E19 44
CORREO: SBETHCARRILLO1280@GMAIL.COM
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ESTATUTOS DE LA FUNDACION LAZOS DE INCLUSION SOCIAL

CAPITULO PRIMERO

NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1- Nombre. - El nombre de LA FUNDACION que se constituye es DE LA
FUNDACION LAZOS DE INCLUSION SOCIAL y podra utilizar la sigla “FUNLAINSO”

es una institucion de utilidad comuan y sin animo de lucro.

ARTICULO 2- Naturaleza LA FUNDACION LAZOS DE INCLUSION SOCIAL, cuya
sigla es “FUNLAINSO”, es una persona juridica de derecho privado, de las reguladas,
en lo pertinente, por los articulos 633 a 652 del Codigo Civil Colombiano y normas

concordantes.

ARTICULO 3- Domicilio. - El domicilio principal de LA FUNDACION LAZOS DE
INCLUSION SOCIAL, barrio coquivacoa en calle 14 E No. 19-44 del municipio de
Riohacha, Departamento La Guajira, Republica de Colombia; pero podra, por
determinacién de la Asamblea General, establecer capitulos y junta directiva y realizar

actividades en otras ciudades del pais y del exterior.

ARTICULO 4- Duracion. - LA FUNDACION LAZOS DE INCLUSION SOCIAL tendra
una duracién de indefinida, pero podra disolverse anticipadamente por las causas que

contemplan la ley y los presentes estatutos.

CAPITULO SEGUNDO
OBJETO SOCIAL Y DESARROLLO

ARTICULO 5.- Objeto. - DE LA FUNDACION LAZOS DE INCLUSION SOCIAL,

persigue fines de beneficencia, el interés o comdn y el mejoramiento de la calidad de



vida, el bienestar comun o de interés social con fines culturales, servicio social,
recreativos, tecnologicos, deportivos, ecoldgicos, educacion e investigacion. derechos
fundamentales para que puedan acceder a la tecnologia necesaria que le permitan
acceder a la era de las tecnologias de la informatica y telecomunicaciones (tic's).
promover e incentivar el desarrollo de nuevas tecnologias por medio de la
investigacion y grupos de semilleros de investigacion proveer, instalar y capacitar
acerca del uso de tecnologias para dar solucion a problematicas puntuales y el
aumento de la calidad de vida de los pueblos indigenas y minorias raciales. desarrollo,
concientizaciéon y ejecucion de proyectos tecnoldgicos que impacten al desarrollo de
comunidades indigenas y minorias raciales. H. Consultorias, asesorias e
investigaciones: prestacion de servicios en: consultoria, asesoria y elaboracion de
proyectos, estudios e investigaciones econdmicas, financieras y contables.
presentacion de informes de entidades oficiales. asesorias y auditorias en las areas
financieras, contables, tributarias e impuestos. asesorias y servicios en creacion de
empresas. elaboracion 'de proyectos dee psicologia, estilos de vida y escuelas
saludables, salud mental, proyectos y programas sociales entre otros. I. Turismo: la
promocién, desarrollo y potenciacion de las actividades econOmicas y sociales que
contribuyan directa o indirectamente a impulsar el desarrollo del turismo en el ambito
territorial del pais. J. Comercializacion de artesanias tales como: mochilas mantas,
chinchorros, sombreros, accesorios artesanales, ademas de esto la fundacion podra
recibir donaciones y aportes de entidades publica y privadas en todo lo relacionado
con los materiales que se utilizan para la elaboracién de les artesanias. conservacion
plena de las préacticas tradicionales de la cultura wayuu, compra de materiales primas
para la elaboracion de tas artesanias, establecer una empresa para mayor solides y
mejor distribucion del producto, obtener los recursos econémicos para la ejecucion
favorable del proyecto

Paragrafo: para cumplir con sus objetivos la FUNDACION LAZOS DE INCLUSION
SOCIAL recibira aportes economicos de los asociados, auxilio de las entidades
gubernamentales del ambito internacional, nacional, departamental, municipal y

entidades privadas y participacion en lo mismo con otras organizaciones previos



convenios o contratos especiales. para el desarrollo de los objetivos de la asociacion,

esta podra contratar con entidades publicas y privadas.

CAPITULO TERCERO
ASOCIADOS, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 7.- Clases. - Los asociados de LA FUNDACION son

Son Asociados Fundadores de LA FUNDACION las personas que idearon,
promovieron, convocaron, generaron la creacion de la FUNDACION e hicieron
los primeros aportes para su conformacion

Para efectos de los presentes estatutos, se consideran asociados fundadores,
quienes suscribieron los presentes estatutos, el acta de constitucidén y realizaron
su aporte de ingreso.

Son Asociados Adherentes, las personas naturales y juridicas que con
posterioridad a la firma del acta de constitucién, sean admitidas como tales de
conformidad con estos estatutos y reglamentos correspondientes y cancelen el
aporte que para tal efecto fije la Junta Directiva con base en el estatuto marco
qgue apruebe la Asamblea General.

Son Asociados Honorarios de LA FUNDACION las personas naturales y
juridicas que por sus actividades y aportes cientificos y/o econdmicos,
contribuyan de manera significativa al cumplimiento del objeto social de la
institucion. Su exaltacion se hard cumpliendo la reglamentacién que la Junta

Directiva expedida al respecto.

ARTICULO 8.- Derechos. - Son derechos de los asociados en general.

a. Participar en las actividades de la Fundacién conforme a las condiciones
gue para ellos se establezcan.

b. Promover programas y proyectos para el logro de los objetivos de la
Fundacion.

c. Elegiry ser elegido integrante de la Junta Directiva o de los comités de

trabajo cuando corresponda



Representar a la Fundacion con previa autorizacion del Representante
Legal, en cualquier evento o voceria institucional temporal o permanente.
Recibir las publicaciones hechas por la Fundacion.

Recibir autoria de los trabajos ejecutados como integrantes de la
Fundacion. g) Fiscalizar la gestion econdmica y administrativa de la Junta
Directiva, examinar los libros o documentos y solicitar informes al
Presidente o a cualquier integrante de la Junta Directiva

Retirarse voluntariamente de la Fundacion segun lo prescrito en estos
estatutos

Proponer reformas de estatutos.

Apelar las decisiones sancionatorias. Solicitar licencias y permisos
especificando su tipo y periodo de duracion de las mismas.

Ser ratificada la aceptacion de ingreso por la asamblea general.

ARTICULO 9.- Deberes de los asociados. (Puede incluir mas deberes o variar

los sugeridos) Seran aquellos contenidos en la declaracion de principios de LA

FUNDACION consignados en el acta de constitucion y los que se deriven de

decisiones de caracter general, adoptadas por la Asamblea General y

especialmente:

a.

Comprometerse a efectuar los aportes ordinarios y extraordinarios
cumplidamente.

Comprometerse a participar en las actividades de la Fundacion.

Utilizar en publicaciones, hojas de vida, correspondencia oficial o de
interés para la Fundacion su condiciébn de integrante de esta
organizacion.

Solicitar la convocatoria de la Asamblea, de acuerdo con estos estatutos.
Los demas que le otorguen las disposiciones legales, estatutarias,
reglamentarias, los acuerdos del Consejo General y las resoluciones de

la Junta directiva.



f.  Cumplir los Estatutos, reglamentos, resoluciones, comisiones o trabajos
asignados por la Asamblea General, la Junta directiva o los comités de
trabajo

g. Velar por la buena imagen de la Fundacion.

h. Acatar las decisiones tomadas por la Asamblea General.

i. Comprometerse con los principios y fundamentos de la Fundacion.

j- Abstenerse de retirar elementos o Utiles de trabajo, documentos o
informes sin la previa autorizacién del Representante Legal.

k. Obrar en sus relaciones con la Fundacién y la comunidad con ética y
lealtad.

l.  Velar por el buen manejo del patrimonio, bienes de la fundacion.

m. Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias acordadas
por la Asamblea General, segun su categoria de integrante.

n. Representar con responsabilidad la participacion de la fundacion en
cualquier evento al que asista en nombre de esta organizacion y rendir
informe escrito de dicha participacion en un plazo no mayor a diez (10)
dias de haberse cumplido el sefialado evento.

0. Asistir puntualmente a las reuniones de la Asamblea General y de los
comités de trabajo, desde la hora fijada para su inicio hasta que se agote
el orden del dia.

p. Las demdas impuestas por 'las disposiciones legales, estatutarias,
reglamentarias, los acuerdos de la Asamblea y las resoluciones de la
Junta Directiva.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de no asistencia, el integrante adherente
debera comunicarlo verbalmente o por escrito a la Junta Directiva o al 6rgano
gue haya convocado la reunion, en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles,

explicando e' motivo de su ausencia.



PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando se falte a las obligaciones estos estatutos,

aplicaran las sanciones de los articulos siguientes.

ARTICULO 10.- Prohibiciones. Se prohibe a los asociados de LA FUNDACION

a.

Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia
de los asociados de LA FUNDACION o sus asociados, su buen nombre
0 prestigio, o el de ésta.

Discriminar, actuando como miembro de LA FUNDACION, a personas
naturales o juridicas. por circunstancia de credo politico o religioso, sexo,
raza, nacionalidad u origen geogréfico, clase o capacidad econémica.
Usar el nombre y demas bienes de LA FUNDACION con propésitos
diferentes a los objetivos institucionales, en beneficio particular o en
contravencion a las disposiciones estatutarias o reglamentarias.

impedir la asistencia o intervencion de los asociados activos en las
asambleas, reuniones de consejos, junta, comités o alterar su normal
desarrollo.

Usar las sedes o jugares de ejercicio o desarrollo del objeto social como
lugares de reuniones no autorizadas por los Organos de Administracion,
Direccion y Control de LA FUNDACION, o para fines distintos a los

autorizados expresamente.

PARAGRAFO: Las conductas que se indican en este articulo, implican para los

asociados obligaciones de no hacer. Estas conductas se consideran faltas

graves y originan tas sanciones pertinentes, por contrariar el ejercicio

responsable de los derechos de los asociados, por afectar la buena marcha y
por contravenir tos de LA FUNDACION

ARTICULO 11.- Sanciones.- LA FUNDACION podréa imponer a sus asociados

tas siguientes sanciones, previa solicitud escrita de descargos y el término para

presentarlos;



e Amonestaciones.- Seran impuestas por ta Junta Directiva, segun reglamento
previsto para el efecto

e Suspension temporal de la calidad de asociado.- La Junta Directiva podra
suspender temporalmente a cualquier miembro en el ejercicio de sus derechos,
por cualquiera de las siguientes causales:

o Retraso en el pago de los aportes o cuotas, en la forma establecida por
la Asamblea General o la Junta Directiva, segun el caso.

o Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido
atendidas las previas llamadas de atencion.

o Configuracion de cualquiera de las causales de pérdida de la calidad de
asociado, mientras la Asamblea General decide

e Expulsién.- Sera impuesta por la Junta Directiva, por cualquiera de las causales
siguientes:

o Molar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de La
FUNDACION, la declaracion de principios o las disposiciones de la
Asamblea General o de la Junta Directiva

o Incurrir en algunas de las causales que se determinen en el manual ético
y moral de LA FUNDACION.

o * Acumulacion de tres suspensiones temporales.

e Oftras sanciones.- También podra imponer LA FUNDACION otras sanciones
gue estime pertinentes, siempre y cuando previamente hayan sido establecidas

por la Asamblea General.

PARAGRAFO: La Junta Directiva decidira en primera instancia respecto a tas faltas
disciplinarias de los asociados. Corresponde a la Asamblea General resolver en

segunda instancia el recurso de apelacion sobre este particular.

ARTICULO 12.- Retiro de asociados.- El retiro voluntario para los asociados lo autoriza

la Junta Directiva, previa solicitud escrita del interesado.



En el momento de solicitud del retiro voluntario, cuando existan cuentas pendientes
para con LA FUNDACION, este se podra condicionar al pago de la deuda, de
conformidad con lo establecido en el reglamento interno.

ARTICULO 13.- Expulsion dc asociados. - La expulsion de los asociados la aplicara la
Junta Directiva por votacion de las dos terceras (2/3) partes do sus integrantes.
PARAGRAFO: La expulsién sélo podra realizarse previa comprobacion de las
irregularidades cometidas por el implicado en detrimento de la estabilidad y el prestigio
de la institucién, con sujecién al debido proceso observando los principios del derecho
a la defensa, doble instancia, publicidad y contradiccion, legalidad de la prueba,

respeto por la dignidad humana, etc.

CAPITULO CUARTO
ADMINISTRACION Y DIRECCION
ARTICULO 14.- Organos de Administracion. - LA FUNDACION tendréa Los siguientes
organos de direccién, gobierno y control:

» Asamblea General (Asociados Fundadores y Adherentes)
» Junta Directiva (Presidente, vicepresidente y Tesorero)
» Presidente (Representante Legal)

> Revisor Fiscal

ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 15.- Asamblea General. - Esta es la maxima autoridad deliberante y
decisoria. Estara constituida por los asociados fundadores y adherentes que estén en
ejercicio de sus derechos.
ARTICULO 16.- Funciones. - Son funciones de la Asamblea General:

a) Aprobar su propio reglamento.

b) Ejercer la suprema direccion de LA FUNDACION y velar por el cumplimiento

de su objeto social, interpretar los estatutos, fijar la orientacién y politica



d)

f)

¢))

h)

)

K)

generales de sus actividades en comun acuerdo con el representante Legal,
aprobando los planes y programas a desarrollar por LA FUNDACION,
propuestos para el cumplimiento de su objeto social por la Junta Directiva,
los asociados y el Representante Legal

Elegir y remover libremente a los miembros de la Junta Directiva cuando asi
lo determine la asamblea en pleno, mediante la mitad mas uno, dejando sin
efecto lo establecido con respecto a la eleccion anual de la Junta Directiva.
De igual forma la Asamblea asignara la remuneracion de los miembros de la
Junta Directiva.

Elegir y remover libremente al Revisor Fiscal y asignarle su remuneracion.
Estudiar, aprobar o Improbar, con caracter definitivo, los estados financieros
e informes de gestion presentados a su consideracion por la Junta Directiva
Expedir los reglamentos y las disposiciones estatutarias necesarias para el
buen funcionamiento de LA FUNDACION, en los términos de éstos
estatutos. Sefalando, si lo estima conveniente, los aportes extraordinarios
gue deben hacer los asociados y establecer las sanciones diferentes de las
previstas en estos estatutos, sin que las mismas impliquen reforma
estatutaria

Ordenar las acciones administrativas y judiciales que correspondan contra
los directivos, los administradores y el fiscal y reconocer, estimular y premiar
las acciones de los administradores dignas de reconocimiento.
Reglamentar el ejercicio del derecho de inspeccién por parte de los
asociados.

Reglamentar la participacion de los asociados en las actividades de
planeacion de actividades de LA FUNDACION.

Brindar a los asociados mecanismos de vigilancia y control sobre los dineros
recaudados por concepto de cuotas de afiliacién

Propender por el bienestar de los asociados.

Las demas que le correspondan por naturaleza, como 6rgano de La

FUNDACION y que no hayan sido asignadas por los estatutos a otro 6rgano.



ARTICULO 17.- Reuniones. - La Asamblea de Asociados se reunira ordinariamente
unavez al afio, a mas tardar ultimo dia del mes de marzo y extraordinariamente cuando
sea convocada por el Presidente o su suplente. Las reuniones ordinarias tendrdn como
finalidad estudiar las cuentas, el balance general de fin de ejercicio, acordar todas las
orientaciones y medidas necesarias para el cumplimiento del objeto social y determinar
las directrices generales acordes con la situacion econdémica y financiera de LA
FUNDACION. Las reuniones extraordinarias se cuando lo requieran tas necesidades

imprevistas o urgentes.

PARAGRAFO PRIMERO: Reunién de Hora Siguiente: Si llegada la hora para la cual
fue convocada la reunién de asociados no se logra integrar el quérum de liberatorio
necesario para dar inicio a la misma, se dara espera de media hora, la cual una vez
transcurrida, se dara inicio a la Reunién de Hora Siguiente, la cual podré deliberar y
decidir con cualquier nimero plural de asociados que represente minimo el 10% del
total de asociados y no menor del 50% del total de asociados requerido para constituir
LA FUNDACION

PARAGRAFO SEGUNDO: Reunién Por Derecho Propio: En el evento en que,
transcurridos los tres primeros meses del afio, no se haya efectuado la convocatoria
para las reuniones ordinarias, la Asamblea General, se reunird por derecho propio y
sin necesidad de convocatoria, el primer dia habil del mes de abril, a las 10:00 a.m.,
en las instalaciones donde funcione la administracién de LA FUNDACION. En todo
caso, podran deliberar y decidir con cualquier nimero plural de asociados y el aval del
representante Legal.

PARAGRAFO TERCERO: Reunion de Segunda Convocatoria: Si se convoca la
Asamblea General y ésta no se reune por falta de quorum, se citara a una nueva
reunibn que sesionara y decidira validamente con cualquier numero plural de

asociados. La nueva reunion no debera efectuarse antes de los diez (10) dias habiles,
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ni después de los treinta (30) dias habiles, contados desde la fecha fijada para la
primera reunion. En todo caso, podran deliberar y decidir con cualquier nimero plural

de asociados y Representante Legal.

PARAGRAFO CUARTO: Reuniones No Presenciales: La Asamblea Genera! podra
realzar las reuniones ordinarias y extraordinarias, de manera no presencial, siempre
gue se encuentre participando la totalidad de los asociados Tales reuniones pueden
desarrollarse con comunicaciones simultaneas y sucesivas, es decir un medio que 'tos
reuna atodos a la vez, como el correo electronico, la teles conferencia, etc., o mediante
comunicaciones escritas dirigidas al Representante Legal en tas cuales se manifieste
la intencion del voto sobre un aspecto concreto, siempre que no pase mas de un mes,

desde el recibo de la primera comunicacion y la dltima.

ARTICULO 18.- Convocatorias.- Las convocatorias para reuniones ordinarias y
extraordinarias, seran realizadas por el Presidente o en su ausencia por el suplente.
Todas las convocatorias se realizaran por escrito, o por correo electrénico, o por aviso
en cartelera, o por el medio mas expedito que considere quien efectle las Para las
reuniones ordinarias, la convocatoria se realizara con una antelacion de minimo quince
(15) dias habiles, mientras que para las reuniones extraordinarias, se realizara con
minimo cinco (5) dias calendario de antelacion, en ambos casos, para el computo del
término no se tendra en cuenta ni el dia en que se convoca ni el dia do la reunién. En
la convocatoria para reuniones extraordinarias se especificaran los asuntos sobre los
gue se deliberara y decidira. En las reuniones ordinarias, la Asamblea General podra
ocuparse de temas no indicados en la convocatoria, a propuesta de cualquiera de los
asociados. La Asamblea General se reunira validamente cualquier dia y en cualquier

lugar sin previa convocatoria, cuando se hallare presente la totalidad de los asociados

ARTICULO 19.- OBLIGACIONES PARA ATENDER PETICIONES DE REUNIR
EXTRAORDINARIAMENTE LA ASAMBLEA: La Junta Directiva dispondra de ocho
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dias habiles para atender o negar una peticibn de convocatoria de reunion
extraordinaria, formulada por el Revisor Fiscal o por los fundadores activos.
Solo podra negarse la convocatoria cuando los asuntos a tratar sean contrarios a las

normas legales, estatutarias o reglamentarias o a los objetivos de la Fundacion.

ARTICULO 20.- Quérum.- La Asamblea General podréa deliberar cuando se encuentren
presentes o representados un numero plural de asociados que, a su vez, represente
la mayoria de los asociados salvo las excepciones legales y estatutarias. Las
decisiones de la Asamblea General se tomaran por un nimero plural de asociados que
represente la mayoria de tos asociados presentes en la reunion y el Voto positivo del

Representante Legal

ARTICULO 21.- Mayorias.- Reunida la Asamblea General en la forma sefialada en los
presentes estatutos y adoptadas las decisiones con el nimero de votos previsto en
estos estatutos y la ley, obligaran a todos los asociados aun a los ausentes o
disidentes, siempre que tengan caracter general y que se ajusten a las leyes y a los

estatutos.

PARAGRAFO PRIMERO: Tienen derecho a voto en las sesiones, los socios
fundadores, y adherentes que a la fecha de la sesion se encuentren al dia con sus
obligaciones sociales y econémicas, derivadas de su calidad de asociados de la
institucion y los que no encontrandose al dia hayan celebrado un acuerdo de pago
debidamente realizado bajo el reglamento que para la Junta Directiva mas el
representante Legal de LA FUNDACION.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los asociados inhabilitados no contaran para determinar el

guorum de liberatorio

PARAGRAFO TERCERO: El miembro que tenga derecho a voto no podra concurrir

mediante representacion otorgada a otro miembro que pueda deliberar y decidir.
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ARTICULO 22.- Limites a la representacion. Los directivos no podran representar
asociados en la Asamblea General.
JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 23.- Naturaleza. - - La Junta Directiva es un 6rgano de gobierno
permanente, elegido por la Asamblea General. Esta sera elegida cuando asi lo
determine la Asamblea en pleno, con la mitad més uno. La junta directiva esta
integrada por 3 asociados activos, de la siguiente forma:

» Un Presidente y Represente legal

» Un vicepresidente

» Un Tesorero
PARAGRAFO. La Fundacion tendra un Secretario General, que tendra voz pero no

voto en las decisiones que tome la Junta Directiva.

ARTICULO 24.- Para ser Integrante de la Junta directiva se
a) Ser integrante activo de la Fundacion.
b) Estar a paz y salvo con la tesoreria en el momento de la eleccién.

C) No haber tenido ningun tipo de- sancion alguna por parte de la Fundacion-

PARAGRAFO: Todo cambio o reemplazo de uno de mas integrantes de la Junta
directiva se entiende que es para completar el periodo a excepto del representante

Legal que es por periodo indefinido

ARTICULO 25.- Renuncias.- Cuando un integrante de la Junta Directiva renuncia, o
sin justa causa deje de asistir a 5 reuniones consecutivas 0 10 no consecutivas, los
demas integrantes designaran su reemplazo entre los candidatos que obtuvieron
mayor votacién para su cargo en la Asamblea General inmediatamente anterior o a
quien considere esta misma Asamblea.

PARAGRAFO: Cuando por renuncias o inasistencias a la Junta Directiva quede con

menos de tres integrantes o quede vacante el cargo de Revisor fiscal, se convocara a
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una Asamblea Extraordinaria. Los convocantes podran proponer candidatos a los
cargos vacantes, los cuales seran elegidos siendo quérum segun lo acordado en el

articulo 20.

ARTICULO 26.- Decisiones. - Las Decisiones de la Junta directiva se tomaran,
mediante resoluciones y de sus deliberaciones se dejard constancia en actas; se
constituye quorum para deliberar y decidir la presencia de la mayoria de sus
integrantes.

ARTICULO 27.- Funcionas. Son funciones de la Junta Directiva las siguientes:
a) Dictar las decisiones y resoluciones, dandolas a conocer a los integrantes de la
fundacion mediante circulares u otro medio de informacién.

b) Establecer su propio reglamento interno y el de la Asamblea General de
Integrantes fundadores, estos reglamentos seran puestos a discusion en cada uno
de los organismos para su aprobacion final.

c) Conceptuar acerca de la admision y/o exclusion de integrantes, teniendo en cuenta
los siguientes estatutos y las solicitudes a la Junta directiva

d) Crear los organismos que sean necesarios para el adecuado funcionamiento de la
Fundacion.

e) Nombrar los directores de los diferentes organismos internos, quienes se
posesionaran ante el Presidente y el Secretario General comprometiéndose a
cumplir las funciones asignadas.

f) Estudiar los informes y necesidades de los organismos internos o de los
integrantes, tratando de responder a ellas, segun el presupuesto y los programas
aprobados en la Asamblea General o el determinado por la misma Junta para este
fin.

g) Autorizar al representante legal para comprar, vender, o gravar bienes y para
celebrar contratos cuyo valor exceda los $1.000.000.000, (mil Millones de pesos)

h) Acordar con el Revisor fiscal, el sistema contable interno de la Fundacién

i) Aprobar en primera instancia los informes financieros y de |cuentas, aspectos que
el Presidente debe presentar luego a la Asamblea General. j) Convocar a las
sesiones de la Asamblea General ordinaria o extraordinaria cuando sea necesario
y de la forma estipulada anteriormente en estos estatutos.

]) Examinar cuando considere necesario los archivos y estados financieros de la
Fundacion.

Las demas que le correspondan de acuerdo a estos estatutos.

ARTICULO 28.- Reuniones. - La Junta Directiva sesionara ordinariamente por lo
menos, una vez al mes mediando citacion escrita del Presidente de la Junta Directiva
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0 su suplente, con tres (3) dias comunes de anticipacion y extraordinariamente para
atender las situaciones urgentes y que requieran atencion inmediata, mediando
citacion escrita del Presidente de la Junta Directiva o su suplente, con un dia comun
de antelacion

El quérum deliberativo lo constituye la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de
sus integrantes y el decisorio, el voto favorable de la mitad mas uno de sus asistentes.
Transcurridos los 15 minutos siguientes a la hora a la cual fue citada la sesion, la Junta
Directiva podr& deliberar y tomar decisiones si hay el quérum decisorio.

PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 29.- Presidente de la Junta Directiva. - Eleccion.- El Presidente de Ja Junta
Directiva es el Representante legal de la FUNDACION vy es elegido por la Junta
Directiva/para periodos de tiempo indefinido. En sus faltas absolutas, temporales o
accidentales su suplente lo reemplazara con las mismas facultades y limitaciones.

El Presidente de la Junta Directiva continuara al frente de sus funciones hasta tanto se
produzca nueva designacion y entrega del cargo.

ARTICULO 30.- Funciones.- son funciones del Presidente de la Junta Directiva:

a) Actuar como representante legal de la Fundacion.

b)  Convocary presidir con los limites que sefialan los presentes estatutos, todas las
Asambleas Generales, reuniones de la Junta Directiva y actos sociales de la
Fundacion.

c) Velar por los intereses de la Fundacion debiendo firmar las actas, contratos,
convenios, correspondencia especial, memorias y todos los documentos
emanados de la Fundacion; sin dicha firma tales actos no tendran valides

d) Establecer accion juridica a quienes malversen, destruyan o dafien los fondos o
bienes de la Fundacion.

e) Ordenar los gastos y firmar conjuntamente con el Tesorero de Fundacion los
pagos, dentro de sus limitaciones.

f)  Aprobar los actos y contratos que comprometan a la Fundacion y los que sefialen
los estatutos, reglamentos, acuerdos dela Asamblea o la Junta Directiva,
resoluciones o deméas documentos.

g) Presentar ala Asamblea General de Fundadores informe escrito sobre la marcha
de la fundaciéon y en las reuniones extraordinarias explicaciones sobre los
motivos de la convocatoria.

h)  Hacer cumplir la Ley, los estatutos, los reglamentos internos, los acuerdos de la
Asamblea, las resoluciones de la Junta Directiva, y los principios de la fundacion.

)] Las demas que correspondan a la naturaleza de su cargo.

)] Nombrar los funcionarios y cargos que sean necesarios para el funcionamiento
de la Fundacion.

k) Celebrar los actos y los contratos para el desarrollo del objeto social de LA
FUNDACION. Cuando éstos excedan de $1000.000.000(mil millones de
pesos, necesita de autorizacion previa de la Junta Directiva
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Colocar a conocimiento de la Junta Directiva y de la Asamblea, los planes,
programas y proyectos de la Fundacion.

Verificar el cumplimiento de los procesos determinados por la Junta Directiva en

la formulacién y presentacion de los proyectos.

Velara que los proyectos se presenten de manera oportuna y con adecuada

calidad.
PARAGRAFO: Del Representante Legal Suplente: El Suplente del Presidente o
Representante Legal de LA FUNDACION, quien tendra las mismas funciones

sera el vicepresidente

SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 31.- Funciones.- El Secretario General sera el responsable de las actas de
la Fundacion y tendré las siguientes atribuciones y funciones;

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)
h)

Asistir a las reuniones de la Asamblea y de la Junta Directiva, elaborar tas actas
correspondientes, firmarlas conjuntamente con el Presidente y ponerlas a
disposicion de los integrantes.

Levantar un libro donde se registren las sanciones.

Refrendar la firma del Presidente en los actos que lo requieran y firmar en
ausencia de él la correspondencia especial.

Notificar, comunicar y publicar, segun el procedimiento que deba seguirse en
cada caso, los acuerdos, resoluciones, programaciones, boletines y en general
divulgar las actividades de la Fundacion.

Comunicar la convocatoria para las reuniones ordinarias y extraordinarias de la
Asamblea General y la Junta directiva.

Llevar en orden alfabético una lista actualizada de los integrantes con su
respectiva direccion y teléfono, en el libro de integrantes.

Realizar un inventario general de la Fundacion con el Tesorero, donde firmen el
documento pertinente.

Las demas que estos estatutos, la Asamblea General o la Junta Directiva le
asignen.

TESORERO

ARTICULO 32.- Funciones.- El tesorero tendra la funcion de velar por los bienes de la
Fundacion, recibir los aportes de los integrantes de la Fundacion, las donaciones y
auxilios de entidades privadas, elaborar inventario de la Fundacion conjuntamente con
el Secretario

PARAGRAFO: El Tesorero debera constituir una péliza de manejo hasta por un monto

igual

a (10) salarios minimos legales mensuales vigentes
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REVISOR FISCAL

ARTICULO 35.- Funciones, - LA FUNDACION tendra un Revisor Fiscal, que sea
Contador Publico Titulado, tendra voz pero no voto y no podra ser integrante de la
Fundacion en ninguna de sus modalidades, Sera nombrado por la Asamblea General
de Fundadores y sus funciones son:

a)

b)

c)
d)
e)

f)
¢))

h)

)
)

Velar porque se lleven actualizadas la contabilidad, la ejecucion presupuestal y
las actas.

Velar por que la Asamblea General, la Junta directiva, con Comités de Trabajo
y los integrantes se ajusten en todos sus actos a las normas legales,
estatutarias, reglamentarias y a los principios de esta Fundacion.

Revisar las actas de la Asamblea, los libros de contabilidad y registros, la
correspondencia, los archivos y documentos de la Fundacion.

Informar a la Asamblea sobre la gestion administrativa de la Fundacion.
Convocar a Asamblea extraordinaria cuando los integrantes de la Junta
Directiva contravengan las normas legales, estatutarias o reglamentarias, o en
los casos de vacancia.

Asistir a las reuniones de Asamblea General y de la Junta directiva.

Realizar informes financieros de las actividades do la fundacién junto con el
representante legal

Dar cuenta oportuna al 6rgano o funcionario competente de las irregularidades
que ocurran en el funcionamiento de la Fundacion y en el desarrollo de sus
operaciones.

Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y
vigilancia, ademéas de rendir los informes que te sean solicitados.

Inspeccionar permanentemente los bienes de la fundacion y procurar que se
tomen medidas de conservacién y seguridad oportunamente.

k) Las demas que le fijen las normas legales, estatutarias, reglamentarias o la

Asamblea mediante acuerdos

CAPITULO QUINTO
PATRIMONIO

ARTICULO 36.- Patrimonio.- El patrimonio de la Fundacion esta constituido por la

totalidad de los bienes muebles e inmuebles, tangibles e intangibles, titulos valores

adquiridos o que se adquieran, archivos, acreencias, contratos, de los cuales se llevara

un inventario debidamente valorizado.

PARAGRAFO: La Fundacion emprendera funciones con un fondo inicial conformado

por la suma total de $15.000.000 (Quince millones de pesos), los cuales fueron
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aportados asi: 5.000.000 millones en dinero y 10.000.000 en muebles y enseres. La

Asamblea General determinara cada afio la cuota de mantenimiento.

ARTICULO 37.- Origen de los Fondos.- Los Fondos de la Fundacion provienen de
Los aportes ordinarios y extraordinarios hechos por los integrantes de la Fundacion
El producto de contratos o convenios que para la prestacion de servicios celebre la
Fundacién. El veedor de las donaciones, subsidios, aportes, contribuciones y similares,
que por parte de personas naturales o juridicas privadas, regionales, nacionales
internacionales o extranjeras se la hagan a la fundacion. Las utilidades y rentas
obtenidas de sus propios bienes. En general todos los ingresos que ha su nombre se

puedan obtener licitamente.

ARTICULO 38.- Destino del Patrimonio. - Los bienes y fondos de la Fundacion son
indivisibles; ni los fundadores, ni persona alguna derivan de la fundacion ventajas
especiales, ni recibiran suma alguna por concepto de utilidades o reparto de
excedentes.

Las personas naturales o juridicas que donen bienes a la Fundacion no tendran dentro
de ella preeminencia alguna por el solo hecho de la donacion.

Ninguna parte de las utilidades de la Fundacion, ni las valoraciones, provechos, rentas
0 beneficios que se obtengan ingresaran en ningin momento al patrimonio de los
integrantes del a Fundacioén, ni adn por razén de liquidacion; las utilidades seran
aplicables, en cuanto no se capitalicen, a los fines de la Fundacion y en caso de

liquidacion se observara lo previsto por las leyes y los estatutos.

ARTICULO 39.- Del Presupuesto.- El presupuesto de gastos de funcionamiento e
inversion de la Fundacion sera presentado por el Presidente de la Junta Directiva, para
'a revision y aprobacion de la Asamblea Ordinaria de cada afio, el cual deber& ser

enviado con la convocatoria y sera ejecutado durante los doce (12) meses siguientes.
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ARTICULO 40.- Aportes de la Fundacion. - El aporte mensual de sostenimiento de la
Fundacion sera fijada por la Asamblea General; segun lo dispuesto en estos estatutos.
ARTICULO 41.- Cuotas Extraordinarias.- Las cuotas extraordinarias podran acordarse
una sola vez en el ejercicio fiscal y con el exclusivo fin de atender una ineludible e
imprevista necesidad o realizar una provechosa inversion de beneficio comun, dentro
de los objetivos de la Fundacién. El Valor de las cuotas extraordinarias estara acorde

a la necesidad.

ARTICULO 42.- De la Conservacion y Manejo de los Bienes y Fondos: La guarda
conservacion, incremento y manejo de los bienes y fondos de la Fundacién estan bajo
la exclusiva responsabilidad de la Junta Directiva y para garantizarla se presentaran
las finanzas y se tomaran los seguros para las cuantias que cubran tos posibles
riesgos. Las primas correspondientes seran pagadas por la Fundacion. Los fondos de
la Fundacion se mantendran a través de cuentas bancarias, cuentas de ahorro, titulos
de captacion, CDT, cédulas de capitalizacion nacional o extranjera abiertas a su

nombre; las erogaciones se firmaran por el tesorero y el representante legal.

CAPITULO SEXTO
CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO 43.- Libro Registro de Asociados.- LA FUNDACION cuenta con un libro de
registro interno denominado "LIBRO DE ASOCIADOS', en el cual se inscribiran todos
los datos y novedades, que permitan precisar de manera actualizada la identificacién,
ubicacion, calidad del asociado, asi como la direccion reportada de su domicilio o lugar
de trabajo, las cuates regiran para efectos de realizar todas las notificaciones y
convocatorias relacionadas con LA FUNDACION.

Los Asociados deberan suministrar dentro de los primeros quince dias del afo,

informacion completa para actualizar las novedades. El Presidente de la Junta
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Directiva llevara y mantendra actualizado el libro, bajo su dependencia y

responsabilidad.

ARTICULO 44.- Libro de actas. - En un mismo libro, se llevara las actas de la Asamblea
y de la Junta Directiva. Las actas tendran una numeracioén consecutiva, indicando a

qué autoridad de LA FUNDACION corresponde cada una de esas actas.

ARTICULO 45.- Actas.- De cada sesion se levantara un acta que se transcribira por
orden cronoldgico en el Libro de Actas registrado para tal efecto, la cual seré firmada
por el Presidente y el Secretario de la respectiva sesion. Tales actas deberan contener,
por lo menos, su numero de orden, la fecha y hora de iniciacion de la sesién,' el lugar,
su caracter de ordinaria o extraordinaria, la forma como se hizo la convocatoria
(indicando quien convoca, cuando convoca y como convoca), € nombre de los
asistentes, el de los asociados que representan y su clase, (a condicion en que lo
hacen y el nimero de votos de que disponen, la eleccion de Presidente de la sesion,
el nombre de quien fue designado como Secretario, los temas tratados. las decisiones
tomadas, con indicacion de los votos a favor y en contra o en blanco, la relacion sucinta
de los informes rendidos, las constancias dejadas por los asistentes con sus nombres,
la constancia de la aprobacion por la propia autoridad de LA FUNDACION en la
respectiva sesion o la designacion de una comisién entre los asistentes para tal efecto,

en su caso, y la hora de clausura-

ARTICULO 46.- Libros de Contabilidad y Estados Financieros. - LA FUNDACION
diligenciara oportunamente su contabilidad en los libros oficiales y auxiliares
pertinentes, aplicando técnica y principios de aceptacion general en Colombia, a efecto
de presentar oportunamente estados financieros intermedios a la Junta Directiva. Esta
presentara a la Asamblea General, dentro de los tres meses siguientes a la finalizacion

de cada afio calendario, estados financieros de proposito general.

CAPITULO SEPTIMO

20



DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 47.- La Fundacion se podria disolver por decision de la Asamblea General,
teniendo en cuenta las siguientes causalese
a) Cuando las cuatro quintas partes (4/5) de la Asamblea, o sea, sus
integrantes asi lo decidan, excepto cuando exista un namero igual o
mayor a la mitad més uno de los integrantes fundadores en contra de la
disolucién y dichas personas quedaran como Unicos integrantes activos
de la Fundacion
b) Imposibilidad para cumplir los objetivos para los cuales fue creada
C) Cambio por mandato de la Ley de los fundamentos de la Fundacion.
d) Por el cese de actividades de LA FUNDACION, por un periodo mayor a
dos afios.
e) Por extincién del patrimonio de LA FUNDACION

ARTICULO 48. En caso de disolucion, los bienes muebles e inmuebles, los
documentos y material informativo, los valores y titulos y los implementos de trabajo
pertenecientes a la Fundacion, seran donados a un grupo o institucion similar en
cuanto a sus fines con la que se contiene en estos estatutos, la cual tenga Personeria

Juridica y sera determinada por la Asamblea General.

PARAGRAFO: El integrante que por cualquier motivo comprometa el nombre de la
Fundacion o reciba auxilios, aportes, donaciones; o celebrar contratos o convenios a
nombre de la Fundacion sin autorizacion del Representante Legal serd expulsado y

consecuencia se le iniciaran las correspondientes acciones judiciales.

ARTICULO 49.- Liquidador. - En caso de disolucion, la Asamblea General designara
la persona o personas que actuaran como liquidador o liquidadores para finiquitar las
operaciones de LA FUNDACION Mientras no se haga, acepte e inscriba !a designacion

de liguidador, actuara como tal el Representante Legal inscrito.
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ARTICULO 50.- Liquidacion.- El liquidador o quien haga sus veces tendra las
facultades de representacion, administracion y disposicion necesarias para concluir las
operaciones en curso, con las mismas limitaciones sefialadas al Presidente de la Junta
Directiva.

En consecuencia, las que superen tales limites, deberan ser autorizadas por la Junta
Directiva, al igual que la provision de cargos absolutamente indispensables para
adelantar la liquidacion

El liquidador dard cumplimiento a las normas especiales vigentes sobre sesiones de
los 6rganos de direccion y sobre la liquidacion de personas juridicas sin animo de lucro,
publicara tres (3) avisos en un perioddico de amplia circulacién nacional, dejando entre
uno y otro un plazo de quince (15) dias, en los cuales informar4 et proceso de
liquidacion, invitando a los acreedores a hacer vates sus derechos, elaborara el
inventario y avallo de bienes y derechos cuya titularidad corresponda a LA
FUNDACION , procedera a la cancelacion del pasivo de la entidad teniendo en cuenta
las normas sobre prelaciéon de créditos

El remanente, una vez atendido el pasivo externo de la entidad, se entregara a una o
vanas entidades privadas Sin &nimo de lucro, de preferencia a aquéllas en las cuales
tenga participacion a cualquier titulo LA FUNDACION; de objeto igual, similar o

complementario al de la misma, segun decision de la Asamblea General

CAPITULO OCTAVO
SOLUCION DE CONTROVERSIAS
ARTICULO 51.- Todas las diferencias surgidas entre los miembros, sus directivos y/o
representantes legales, asi como entre éstos y la Fundacién, seran resueltas en
primera instancia, a través de una conciliacion extrajudicial en derecho que sera
intentada ante la Camara de Comercio de La Guajira. Si fracasare la conciliacion por
cualquier circunstancia, se integrara un Tribunal de Arbitramento, que decidira en
derecho y funcionara en la Camara de Comercio de La Guajira, aplicando sus reglas

de procedimiento.
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CLAUSULAS TRANSITORIAS.-
ARTICULO 52.- NOMBRAMIENTOS. -
a. Representante Legal:
Nombre: RODOLFO ARZUAGA c.c. 1.065.639.415
b.Junta Directiva: PRINCIPALES:
PRESIDENTE: RODOLFO ARZUAGA C.C 1.065.639.415
VICEPRESIDENTE: LEDA CRISTINA DIAZ CC. 1.120.745.174
TESORERO: LISBETH CARRILLO ATENCIO C.C. 56.055.876
Todos los designados, estando presentes han manifestado complacidamente su
aceptacion a los cargos y han expresado su compromiso y entrega para el ejercicio de

sus funciones.

ARTICULO 53.- Aceptacion y Modificacion de Estatutos. - En sefial de entendimiento,
aprobacion y adhesion a los términos de los anteriores estatutos y aceptacion de las
designaciones a nosotros conferidas hemos firmado el acta 0017 que hacen parte de

estos estatutos con su respectiva modificacion en Riohacha- La Guajira, a los veintiséis

(26) de febrero de 2025. .
g/eoia%z

RODOLFO ARZUAGA LEDA CRISTINA DIAZ
C.C. 1.065.639.415 C.C.1.120.745.174
Presidente y Represente Legal Vicepresidenta

S hthCitl

LISBETH CARRILLO
C.C 56.055.876
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FUNDACION LAZOS DE INCLUSION SOCIAL
ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS
901555643-6
ACTA NUMERO 0017 — 2025

En la ciudad de Riohacha, a los veintiséis (26) dias del mes de febrero de 2025, siendo las 09:00
(A.M.), se reunieron en sesion ordinaria, la asamblea general de asociados de la FUNDACION
LAZOS DE INCLUSION SOCIAL, en las oficinas de la administracion, situadas en la calle 12B No.
21-33, previa convocatoria efectuada por RODOLFO JOSE ARZUAGA TORRES en su calidad de
Representante Legal, mediante oficio de fecha 19 de febrero de 2025 conforme a las normas y
estatutos, con el fin de desarrollar el siguiente orden del dia.

ORDEN DEL DIA

VERIFICACION DE QUORUM

ELECCION DE MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

REFORMA ESTATUTOS

APROBACION DE LA REFORMA

APROBACION DE ELECCION DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA
CIERRE

RS NCINE S

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA:

1. VERIFICACION DE QUORUM: se procedi6 el llamado a lista, encontrandose la totalidad
(100%) de los asociados fundadores y adherentes, se comprobé la existencia de quérum
para deliberar y decidir. Asi mismo quien presidié la Presidio la reunion RODOLFO
ARZUAGA, identificado con cedula de ciudadania nimero 1.065.639.415 y actué como
secretaria LEDA DIAZ identificada con cedula de ciudadania nimero 1.120.745.174, se
instal6 la asamblea extraordinaria para la reforma de estatutos y reeleccion de los
miembros que hacen parte de la junta directiva de la FUNDACION LAZOS DE
INCLUSION SOCIAL.

2. ELECCION DE MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA Y REPRESENTANTE LEGAL
De conformidad a la convocatoria para la realizacion de la Asamblea general, se pone
en consideracion la eleccion de la nueva junta directiva y Presente legal quedando
conformada de la siguiente manera:

JUNTA DIRECTIVA

NOMBRE CEDULA CARGO

RODOLFO JOSE ARZUAGA TORRES 1.065.639.416 Presidente y
Representante legal

LEDA CRISTINA DIAZ CARRILLO 1.120.745.174 Vicepresidente
LISBETH CARRILLO ATENCIO 56.055.876 Tesorera
3. REFORMA ESTATUTOS: La Asamblea general en pleno proponen la reforma del inciso

¢) del articulo 16 y el articulo 23 de los estatutos, esta proposicién es aprobada por
unanimidad de todos los asociados.

REFORMA DEL ARTICULO 16 en sus Numerales ¢) y d) DE LOS ESTATUTOS LOS CUALES
QUEDA DE LA SIGUIENTE MANERA:

ARTICULO 16.- Funciones. - Son funciones de la Asamblea General:

c) Elegiry remover libremente a los miembros de la Junta Directiva cuando asi lo determine la
asamblea en pleno, mediante la mitad mas uno, dejando sin efecto lo establecido con



respecto a la eleccion anual de la Junta Directiva. De igual forma la Asamblea asignara la
remuneracion de los miembros de la Junta Directiva.
d) Elegiry remover libremente al Revisor Fiscal y asignarle su remuneracion

REFORMA DEL ARTICULO 23 DE LOS ESTATUTOS, EL CUAL QUEDA DE LA SIGUIENTE
MANERA:

Articulo 23.- Naturaleza. - La Junta Directiva es un érgano de gobierno permanente, elegido por la
Asamblea General. Esta sera elegida cuando asi lo determine la Asamblea en pleno, con la mitad
mas uno. La junta directiva esta integrada por 3 asociados activos, de la siguiente forma:

- Un Presidente y Represente legal
- Un vicepresidente
- Un Tesorero

PARAGRAFO. La Fundacién tendrd un secretario general, que tendra voz, pero no voto en las
decisiones que tome la Junta Directiva.

4, APROBACION DE LA REFROMA: Se aprueban las reformas del inciso c¢) y d) articulo
16 y articulo 23 de la FUNDACION LAZOS DE INCLUSION SOCIAL por la Asamblea
General de Asociados de forma unanime.

5. APROBACION DE LA ELECCION DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA' Y
REPRESENTE LEGAL: La eleccidon de los miembros de la junta directiva y del
Represente Legal de la FUNDACION LAZOS DE INCLUSION SOCIAL fue aprobada
por la Asamblea General de Asociados de forma votacidon unanime.

NOTA: Los miembros de la Junta Directiva elegidos, manifiesta unanimemente la
aceptacion de los cargos

Sometida a consideracion el acta fue aprobada por la Asamblea General y los miembros de la Junta
directiva aceptaron los cargos desighados por la Asamblea General

6. CIERRE: El presidente tomd la palabra para dar por terminada la asamblea a las 11:35
AM

. ﬁeoiapfei

RODOLFO ARZUAGA LEDA CRISTINA DIAZ
c.c. 84.091.392 €.c 1.120.745.174
Rep. Legal Secretaria

Se autoriza la presente acta por ser fiel copia de la original.

5// golen D:eva

LEDA CRISTINA DIiAZ
c.c.1.120.745.174
Secretaria
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CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE LA ECONOMIA SOLIDARIA,
LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén Social : FUNDACION LAZOS DE INCLUSION SOCIAL
Nit : 901555643-6
Domicilio: Riohacha, La Guajira

INSCRIPCION

Inscripcién No: S0506940

Fecha de inscripcién: 11 de junio de 2021
Ultimo afio renovado: 2025

Fecha de renovacidén: 01 de abril de 2025
Grupo NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBICACION

Direccidén del domicilio principal : CL 12B 21 33 - José antonio galan
Municipio : Riohacha, La Guajira

Correo electrénico : lazosdeinclusionsocial@gmail.com

Teléfono comercial 1 : 3014859937

Teléfono comercial 2 : 3244457344

Teléfono comercial 3 : No reportd.

Direccidén para notificacién judicial : CL 12B 21 33 - José antonio galan
Municipio : Riohacha, La Guajira
Correo electrdénico de notificacidédn : lazosdeinclusionsocial@gmail.com
La persona juridica SI autorizd para recibir notificaciones personales a través del correo electrédnico, de
conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo General del Proceso y del 67 del Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
CONSTITUCION
Por documento privado No. 1 del 09 de marzo de 2021 de la Asamblea Constitutiva de Riohacha, inscrito en esta
Camara de Comercio el 11 de junio de 2021, con el No. 25052 del Libro I del Registro de Entidades sin Animo
de Lucro, se constituydé la entidad sin &nimo de lucro denominada FUNDACION LAZOS DE INCLUSION SOCIAL.
ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCIéN, VIGILANCIA Y CONTROL.

GOBERNACION DE LA GUAJIRA

REFORMAS ESPECIALES
Por Acta No. 2 del 08 de agosto de 2021 de la Asamblea General Extraordinaria de Riohacha, inscrito en esta
Cémara de Comercio el 08 de septiembre de 2021, con el No. 25337 del Libro I del Registro de Entidades sin
Animo de Lucro, se decreté REFORMA - OBJETO SOCIAL
Por Acta No. 16 del 08 de febrero de 2025 de la Asamblea General Ordinaria De Asociados de Riohacha, inscrito
en esta Cémara de Comercio el 28 de febrero de 2025, con el No. 31314 del Libro I del Registro de Entidades

sin Animo de Lucro, se decreté REFORMA DE ESTATUTOS

Por Acta No. 17 del 26 de febrero de 2025 de la Asamblea General De Asociados de Riohacha, inscrito en esta

Péagina 1 de 5



CAMARA DE COMERCIO DE LA GUAJIRA

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

CAMARA
DE COMERCIO 6
DE LA GUAJIRA -

Fecha expedicion: 30/05/2025 - 13:13:02
Recibo No. S000629085, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION xKmR7xzBRS

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=30 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

Camara de Comercio el 20 de marzo de 2025, con el No. 31410 del Libro I del Registro de Entidades sin Animo
de Lucro, se decretd REFORMA ESTATUTOS

TERMINO DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es indefinida.
OBJETO SOCIAL

objeto social: La fundacidén lazos de inclusidén social tiene por objeto, el ejercicio de actividades que
procuren la prestacién de servicios de beneficencia y desarrollo social sostenible por medio de la
formulacién y/o ejecucidén de programas y proyectos en pro de la sociedad civica en general, con la
posibilidad de acceso a todas las comunidades indigenas y afro descendientes de la nacién. En especial
promoverda el bienestar, la salud y la educacidén de los sectores méds vulnerables de las poblaciones indigenas
y afro descendientes colombianas con el fin de mejorar la calidad de vida justa y equitativa por ello la
fundacién en cumplimiento de su finalidad principal, desarrollard su objeto social a través de los
siguientes ejes tematicos a saber: A. Promocién de la atencidén de la primera infancia, infancia,
adolescencia juventud, adulto mayor y familias. Desarrollar programas enfocados a los nifios y poblacidén con
discapacidad y sus familiares. Desarrollar programas y proyectos de protecciones integrales para nifios,
nifias, adolescentes, Jévenes, adulto mayor y familias de comunidades vulnerables, indigenas vy afro
descendientes para mejoria de la calidad de vida. B. Promocién de la educacidén y capacitacién. La fundacidn
trabajard en convenio con instituciones autorizadas por la ley que le permitan desarrollar distintos
proyectos encaminados a mejorar los niveles de vida por medio de la educacidn y capacitacidén de poblaciones
vulnerables, las comunidades indigenas y afro descendientes. Contribuyendo al mejoramiento de la formacidn
académica y artistica, como ejes fundamentales en el crecimiento del ser humano suministro de materiales e
insumos de papelera y oficina c. Promocién de la salud. Fomentar proyectos y programas de investigacidn en
salud publica, perfiles epidemioldgicos. Sistemas de vigilancia en salud publica. Asesorias en planes
territoriales de salud, auditorias, suministro de equipos e insumos médicos, procesos de facturacidén e
interventorias. D. Promocién de la recreacidn, cultura, artes y deportes. Gestionar recursos y desarrollar
proyectos que permitan apoyar la recreacidén, cultura, artes y deportes con construccién de escenarios
recreativos, culturales, artisticos y deportivos, suministro de implementos que permitan el desarrollo de
las actividades anteriormente mensionadas, fomento del agro: Desarrollar proyectos que le permita a los
campesinos la adquisicién de tierras, desarrollo de proyectos ambientales y la intermediacidén ante 1los
distintos estamentos que corresponda para la adquisicidén de terrenos cultivables y adaptables para la flora,
la fauna y la pesca que ayuden al desarrollo del agro. F. Vivienda y proyectos de beneficio a poblacién
indigena, desplazada, comunidad afro descendiente y madres cabeza de familia: Llevar a cabo la formulacidén y
desarrollo de proyectos de construccién de las obras de infraestructura necesarias y aprobadas por las
autoridades competentes para desarrollar viviendas interés social. G. Tecnologia: Desarrollar
independientemente o realizar convenios, acuerdos, alianzas estratégicas, trabajar en outsourcing, etc., Con
otras organizaciones, ya sean, nacionales o internacionales, para realizar programas y proyectos dirigidos a
todo tipo de poblacién, del tejido social, incluyendo, la vulnerable y de alto riesgo, como son los nifios,
la poblacién indigena, afro descendientes, desplazada, las madres cabeza de hogar el adulto mayor y toda
persona que a la luz de la constitucidén nacional esté en situacidén de indefensidén o se le estén vulnerando
sus derechos fundamentales para que puedan acceder a la tecnologia necesaria que le permitan acceder a la
era de las tecnologias de la informdtica y telecomunicaciones (tic's). Promover e incentivar el desarrollo
de nuevas tecnologias por medio de la investigacidén y grupos de semilleros de investigacidén. Proveer,
instalar y capacitar acerca del uso de tecnologias para dar solucidén a problemdticas puntuales y el aumento
de la calidad de vida de los pueblos indigenas y minorias raciales desarrollo, concientizacidén y ejecuciédn
de proyectos tecnoldégicos que impacten al desarrollo de comunidades indigenas y minorias raciales. H.
Consultorias, asesorias e investigaciones: Prestacién de servicios en: Consultoria, asesora y elaboracion de
proyectos, estudios e investigaciones econdmicas, financieras vy contables presentacién de informes de
entidades oficiales. Asesorias y auditorias en las A&areas financieras, contables,tributarias e impuestos.
Asesorias y servicios en creacién de empresas. Viviendas de tecnologia: Desarrollar elaboracidén de proyectos
de; psicologia, estilos de wvida y escuelas saludables, salud mental, proyectos programas sociales entre
otros 1. Turismo: La promocidén, desarrollo y potenciacion de las actividades economicas y sociales que
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contribuyan directa o indirectamente a impulsar el desarrollo del turismo en el admbito territorial del pais.
Comercializacién de artesanias tales como: Mochilas, mantas, chinchorros, sombreros, accesorios artesanales,
ademas de esto la fundacidén podrd recibir donaciones y aportes de entidades publicas y privadas en todo lo
relacionado con los materiales que se utilizan para la elaboracién de las artesanias. Conservacidn plena de
las préacticas tradicionales de la cultura wayuu, compra de materiales primas para la elaboracidén de las
artesanias, establecer una empresa para mayor solides y mejor distribucién del producto, obtener los
recursos econdmicos para la ejecucidén favorable del proyecto.adquisicidén de téner y tintas para impresoras,
carpetas divifolder y demds elementos de papeleria. b. suministro y mantenimiento preventivo y recarga de
extintores. c¢. suministro de materiales de formacidén en cumpliento de la sentencia t-302para fic. d.
suministro de materiales para placa huella. e. suministros de materiales de formacidén para soldadura f£f.
dotacidén y elementos de proteccidédn personal sst. g. suministro de contenedores y/o canecas ecoldgicas para
la separacién adecuada de los residuos. h. ejecucidén de actividades del pniba de programa fic. mantenimiento
preventivo y correctivo de ascensores para personas con movilidad reducida. Jj. servicio preventivo vy
correctivo a plantas eléctricas de emergencia. k. mantenimiento de sub estacidén eléctrica, transformadores,
redes de media y baja tensidén y marcacién micro prismatica de los transformadores eléctricos.

PATRIMONIO
$ 1.500.000,00
REPRESENTACION LEGAL

Representacién legal: El Presidente de Ja Junta Directiva es el Representante legal de la FUNDACION y es
elegido por la Junta Directiva para periodos de tiempo indefinido. En sus faltas absolutas, temporales o
accidentales su suplente lo reemplazard con las mismas facultades y limitaciones. El1 Presidente de la Junta
Directiva continuard al frente de sus funciones hasta tanto se produzca nueva designacidén y entrega del
cargo.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Facultades del representante legal: son funciones del Presidente de la Junta Directiva: a) Actuar como
representante legal de 1la Fundacién. b) Convocar y presidir con los limites gque seflalan los presentes
estatutos, todas las Asambleas Generales, reuniones de la Junta Directiva y actos sociales de la Fundaciédn.
c) Velar por los intereses de la Fundacidén debiendo firmar las &ctas, contratos, convenios, correspondencia
especial, memorias y todos los documentos emanados de la Fundacidén; sin dicha firma tales actos no tendran
valides d) Establecer accién juridica a quienes malversen, destruyan o dafien los fondos o bienes de la
Fundacidén. e) Ordenar los gastos y firmar conjuntamente con el Tesorero de Fundacidén los pagos, dentro de sus
limitaciones. f) Aprobar los actos y contratos gque comprometan a la Fundacidén y los que sefialen los
estatutos, reglamentos, acuerdos de la Asamblea o la Junta Directiva, resoluciones o deméds documentos. g)
Presentar a la Asamblea General de Fundadores informe escrito sobre la marcha de la fundacién y en las
reuniones extraordinarias explicaciones sobre los motivos de la convocatoria. h) Hacer cumplir la Ley, los
estatutos, los reglamentos internos, los acuerdos de la Asamblea, las resoluciones de la Junta Directiva, vy
los principios de la fundacidén. 1) Las demds que correspondan a la naturaleza de su cargo. j) Nombrar los
funcionarios y cargos que sean necesarios para el funcionamiento de la Fundacién. k) Celebrar los actos y los
contratos para el desarrollo del objeto social de LA FUNDACION. Cuando éstos excedan de $1000.000.000 (mjl
millones de pesos, necesita de autorizacidédn previa de la Junta Directiva 1) Colocar a conocimiento de la
Junta Directiva y de la Asamblea, los planes, programas y proyectos de la Fundacién. m) Verificar el
cumplimiento de los procesos determinados por la Junta Directiva en la formulacidén y presentacidén de los
proyectos. n) Velard que los proyectos se presenten de manera oportuna y con adecuada calidad. o) PARAGRAFO:
Del Representante Legal Suplente: El Suplente del Presidente o Representante Legal de LA FUNDACION, quien
tendrd las mismas funciones serd el vicepresidente.

NOMBRAMIENTOS
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CAMARA DE COMERCIO DE LA GUAJIRA

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

CAMARA
DE COMERCIO 6
DE LA GUAJIRA -

Fecha expedicion: 30/05/2025 - 13:13:02
Recibo No. S000629085, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION xKmR7xzBRS
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=30 y digite el

respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 3 del 28 de octubre de 2022 de la Asamblea Extraordinaria, inscrita/o en esta Camara de Comercio
el 03 de noviembre de 2022 con el No. 26886 del libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se
designé a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

REPRESENTANTE LEGAL RODOLFO JOSE ARZUAGA TORRES C.C. No. 1.065.639.415

ORGANO DE ADMINISTRACION

Por Acta No. 17 del 26 de febrero de 2025 de la Asamblea General De Asociados, inscrita/o en esta Camara de
Comercio el 20 de marzo de 2025 con el No. 31409 del libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se
designé a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA RODOLFO JOSE ARZUAGA TORRES C.C. No. 1.065.639.415
DIRECTIVA

MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA LEDA CRISTINA DIAZ CARRILLO C.C. No. 1.120.745.174
DIRECTIVA

MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA LISBETH COROMOTO CARRILLO ATENCIO C.C. No. 56.055.876
DIRECTIVA

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

*) Acta No. 2 del 08 de agosto de 2021 de la Asamblea 25337 del 08 de septiembre de 2021 del libro I
General Extraordinaria del Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No. 16 del 08 de febrero de 2025 de la Asamblea 31314 del 28 de febrero de 2025 del libro I del
General Ordinaria De Asociados Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No. 17 del 26 de febrero de 2025 de la Asamblea 31410 del 20 de marzo de 2025 del libro I del
General De Asociados Registro de Entidades sin Animo de Lucro

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en firme, dentro de los
diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripcidn, siempre que no sean objeto de recursos. Para
estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DE LA GUAJIRA, los sabados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta
tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cdéddigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso ningun recurso.
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CAMARA DE COMERCIO DE LA GUAJIRA

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

CAMARA
DE COMERCIO 6
DE LA GUAJIRA >

Fecha expedicion: 30/05/2025 - 13:13:02
Recibo No. S000629085, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION xKmR7xzBRS

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=30 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 08413
Actividad secundaria Cédigo CIIU: S9499
Otras actividades Cdédigo CIIU: No reportd

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA
JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAfS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la Resolucién 2225 de
2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $100.000,00
Actividad econdémica por la que percibidé mayores ingresos en el periodo - CIIU : 08413.

INFORMACION COMPLEMENTARIA - REPORTE A ENTIDADES

INFORMACION COMPLEMENTARIA a. Que, los datos del empresario y/o el establecimiento han sido puestos a
disposicién de la Policia Nacional a través de la consulta a la base de datos del RUES. b. Se realizé la
inscripcion de la empresa y/o establecimiento en el Registro de Identifiacién Tributaria (RIT).

Este certificado refleja la situacidén juridica registral de la entidad, a la fecha y hora de su expedicidn.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE LA GUAJIRA contenida en este certificado electronico se encuentra emitida por una
entidad de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecéanica que se muestra a continuacion es la representacion gréafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificaciéon podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccion.

T,

= )

& A
7o~
EL ﬁECRETAB 10
JOEL MANJARREZ CUESTA

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 141176445208

(415)7707212489984(8020) 000014117644520 8

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 1 5 5 5 6 4 3 6 Impuestos y Aduanas de Riohacha 2 5
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres

35. Razén social

FUNDACION LAZOS DE INCLUSION SOCIAL

36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |LaGuajira 4 4 |Riohacha 001

41. Direccion principal

CL14E 19 44

42. Correo electrénico lisbethcarrillo1280@gmail.com N J
43. Cédigo postal |44. Teléfong 1 324386 47 0 9|45 Teléfono 2 3045360741
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédigo 491 Fechainicio Actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|
8 413[202106,11]|[9499}/202106,11] 4 7 6 1] | | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

sowols |7 |0 |1alazleslssp N | | | | | | [ L [ L [ [ [ [ |

05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar

07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
09- Retencion en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

55 - Informante de Beneficiarios Finales

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

084. Nombre ARZUAGA TORRES RODOLFO JOSE

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 20-05-2025 09:05:32PM



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

pagina 2 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141176445208
07212489984(8 01411764452
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 1 5 5 5 6 4 3 6 Impuestos y Aduanas de Riohacha 2 5
Caracteristicas y formas de las organizaciones
it 64. Entidad fitutos de ' ho lico de ord |, depart: tal,
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas munlcnlplal y‘iseg’gﬂﬁtlﬂ,gidgi erechapiplico de orden nacional, departamenta
65. Fondos 66. Cooperativas Sztrﬁ,’;jiffg’sadeb ¥ 9rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 16 70. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 01 0 4 82. Nacional 100 %
72. Namero 2 2
73. Fecha 202103009 2°0 2 1 0 8 o 8 83. Nacional publico 0. 0 %
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 3 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 202106009 20 2409 0 8
L L | N adl ol Suih @ Wi
77. No. Matricula mercantil S 0506 940 0'506/9 40
78. Departamento 4 4 4 4
79. Ciudad/Municipio 30 | 30 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde 2021060,9 | ) )
81. Hasta 209906 0.9 i ) ) 87. Extranjero privado 0. 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Gobernacion 9
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 1 7023011 7| -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

. Vi i0 A : 95. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) de la
93e(\:gﬂg#%é°" 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96.DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 20-05-2025 09:05:32PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion

_001

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina

4 Hoja 3
141176445208

07212489984(8 01411764452
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 1 5 5 5 6 4 3 6 Impuestos y Aduanas de Riohacha 2 5
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
20221028 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |1 0 6 5 6 3 9 4 1 5 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
ARZUAGA |TORRES RODOLFO |JOSE
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
|
NN NN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
|
| |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
AN
98. Representacion |9 . Fecha inicio ejercicio representacion
| 1 1 |
100. Tipo de documento 101 Numero de ijentificacun 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
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D I /\ N Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

Pagina 4 4 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141176445208
07212489984(8 01411764452
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 1 5 5 5 6 4 3 6 Impuestos y Aduanas de Riohacha 2 5
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\L| 114. Nacighaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |8 4 0 9 1 3 9 2 | COLOMBIA 16 9
I — £,
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
REDONDO BAUTISTA |NELSON |OCTAVIO
l Fa £ A\
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122:-Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
A/ /42072 1,030 9| L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |5 6 0 5 5 8 7 6 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer iombre 118. Otros nombres
CARRILLO ATENCIO iLISBETH COROMOTO
2
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
202103.009] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 0 6 5 6 3 9 4 15 | COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundu-apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
ARZUAGA |TORRES RODOLFO JOSE
3 A, 4
119. Razén social
(L) N\
120. Valor capital del socio | 121. % Pairticipacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 2021030 9] L
111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116( Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
|
4 NSO
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1
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